LEI N°1.188/91

DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA  MUNICIPAL DE
IGUAPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ARIOVALDO TRIGO TEIXEIRA, Prefeito
Municipal da Estancia de Iguape, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Iguape, Artigo 78, Inciso VI,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Iguape, em sua Sessao
extraordindria realizada em dia 28 de Novembro de 1.991, aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art.1°- As atividades de Administracdo Municipal obedecerdo em
carater permanente, aos seguintes principios fundamentais:

I- Planejamento;

II-  Coordenacao;
III- Descentralizacao;
IV-  Controle.

Art.2°- O Planejamento, como atividade constante da Administragao,
compreenderd a preparagao dos Planos de trabalho a serem
desenvolvidos pelos o6rgaos da Prefeitura, definindo com
precisdo, atividades e tarefas a realizar, determinando o tempo
necessario a sua execuc¢do, discriminando os recursos de
pessoal e material necessario e avaliando seus resultados e
custos.



Art.3°-

Art.4°-

O planejamento compreende a elaboragdo dos seguintes
instrumentos basicos:

I- Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
II- Plano Plurianual;

III-  Diretrizes Or¢camentarias;

IV-  Orgamento Programa Anual.

Toda a¢do administrativa Municipal e especialmente a
execucao de planos e programas de governo, sendo objetos de
permanente coordenacdo entre os Orgdos de cada nivel
hierarquico.

PARAGRAFO UNICO-Os assuntos a serem decididos pela autoridade

Art.5°-

Art.6°-

competente, envolvendo aspectos afetos a mais
de uma area de atividade, deverao estar
devidamente coordenados, objetivando obter
solucdes integradas.

A descentralizacao sera desenvolvida no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execug¢do ¢ das tarefas de mera
formalizagdo de atos administrativas para se concentrarem nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e
controle.

Fica o Executivo autorizado a recorrer, para a execucao de
obras e servigos, quando admissivel e aconselhavel, mediante
contrato, concessdao, permissdo  ou convénios; a pessoa ou
entidade do setor privado ou publico de forma a alcangar
melhor rendimento,  evitando novos encargos permanentes €
a ampliagdo desnecessaria do quadro de pessoal, nos termos da
legislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO- Fica autorizado a locacdo de bens moveis ou

imoveis, de propriedade particular ou publica,
necessarios



Art.7°-

Art.8°-

a  implantacdo  de servigos  publicos
proprios, do Estado ou da  Unido,
desde que de interesse para a populacdo local, nos
termos da legislagdo vigente.

A delegag¢do de competéncia serd utilizada com instrumento
basico de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-
as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Faculta-se ao Prefeito Municipal, de modo amplo e aos
dirigentes de 6rgaos, nas suas esferas de competéncia, pratica
de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento,
ressalvando-se a competéncia privativa de cada um.

PARAGRAFO UNICO- O ato de delegacdio de competéncia indicara com

Art.9°-

Art.10-

precisdo a autoridade delegada e as atribuigdes,
objeto da delegagao.

A administracdo municipal serd submetida a permanente
controle e avaliagdo de resultados, através de instrumentos
formais consubstanciados nos preceitos legais e
regulamentares e instrumentos de acompanhamento  de
avaliacdo da atuacdo dos seus diversos 0rgaos e agentes.

O controle interno das atividades da administracdo municipal
devera exercer-se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo
particularmente:

I- o controle pela chefia competente, da execugao dos
programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do orgao
controlado;

I1- o controle da utilizagdo guarda e aplicagdo do
dinheiro, bens e valores publicos, pelos 6rgaos
proprios do sistema de contabilidade e
fiscalizacao.



Art.11-

Art.12-

Art.13-

Art.14-

Art.15-

Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados visando a moderniza¢do e a racionalizacdo dos
métodos de trabalho, com objetivo de torna-los mais
econOmicos, sem prejuizo do atendimento ao publico.

A administragdo municipal, na execugdo de seus programas
podera utilizar, além de recursos orcamentarios, aqueles
colocados a sua disposi¢do por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras para a solugdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lel.

A administracdo municipal deverd promover a integragdo da
comunidade na vida politico-administrativo no municipio,
através de oOrgdos coletivos, compostos de servidores,
representantes de outras esferas de governo e de municipes de
destacada atuag¢ao ou conhecimento dos problemas locais.

A administragdo municipal orientara todas as suas atividades
no sentido de:

I- aumentar a produtividade dos servidores,
procurando evitar o crescimento de seu quadro
de pessoal, através de criteriosa selecao de
pessoal;

II- possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneragdo, treinamento e
aperfeigoamento dos servidores em atividade.

A administragdo municipal estabelecera critérios de
prioridade para a elaboragdo e execucao dos seus programas,
tendo em vista o interesse coletivo ou a prdpria natureza dos
programas a serem executados.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA



Art.16-

Art.17-

Art.18-

Art.19-

Art.20-

Art.21-

A estrutura administrativa, com as competéncias, a
responsabilidades, as atribuigdes e as composicoes estao
discriminados no anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

O organograma da estrutura administrativa da prefeitura, com
seus orgaos, Departamentos, Divisdoes, Se¢des e Setores,
constam do anexo II, que faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO 1II
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Prefeito Municipal devera regulamentar a presente Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, aprovando por Decreto, o
Regimento Interno da Prefeitura, que discriminara as
atribuigdes dos 6rgaos e seus integrantes, que trata o anexo I,
desta Lei.

A medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta
Lei, serdo extintos automaticamente os atuais, ficando o
Prefeito Municipal autorizado a promover o0s necessarios
remanejamentos e disponibilidades de pessoal, verbas,
atribuicoes e promover a readaptacao de instalagoes.

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotacdes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE

EM, 02 DE DEZEMBRO DE 1991

Ariovaldo Trigo Teixeira
Prefeito Municipal



ANEXOI
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
DESCRICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura da Prefeitura Municipal da Estincia de Iguape, sera
composta de:

Junta Militar, comissdes e Conselhos Municipais, Fundo Social de
Solidariedade, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Juridica, Guarda
Municipal, Departamento de Administracdo, Departamento das
Administragdes Regionais, Departamento de Ecologia e Agricultura,
Departamento do Bem Estar Social, Departamento de Esportes e Turismo,
Departamento de Obras e Servigos, Departamento de Educacgdo e Cultura,
Departamento de Finangas, Departamento de Saude, com suas Divisoes,
Secoes e Setores.

JUNTA MILITAR

Sao atribui¢des da Junta Militar, promover o alistamento militar, a
concessao de certificados de alistamento e prestagdo de servico militar,
obedecendo as determinagdes das entidades competentes do Governo
Federal.

COMISSOES E CONSELHOS MUNICIPAIS

COMISSAO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CONSELHO DE DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO,
PAISAGISTICO, ARQUITETONICO E TURISTICO DO MUNICIPIO
CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE



Os Conselhos e comissdes Municipais serdo discriminados, por Lei, no ato
de sua criacao, conforme prevé a Lei Organica do Municipio de 05 de abril
de 1990.

GABINETE DO PREFEITO

Sao atribui¢des do Gabinete do Prefeito:

Assistir ao Prefeito nos assuntos politicos, administrativos, nos contatos
com a populacdo, demais poderes e autoridades, organizar agenda de
compromissos do Prefeito, recepcionar autoridades e visitantes em nome
do Prefeito; redigir e providenciar datilografia de correspondéncia e
despachos do Prefeito, acompanhar e responder pelo expediente;
representar o Prefeito em compromissos,  cerimonias € reunides; propor
sancdes ou recompensas aos subordinados do Chefe do Gabinete e demais
atividades que o Prefeito venha a solicitar.

PROCURADORIA JURIDICA
Sao atribui¢des da Procuradoria Juridica:

Cuidar dos assuntos Juridicos da Prefeitura, promover acdes judiciais
visando a arrecadacdo de receitas municipais, de impostos em atraso,
redigir normas legais, pronunciar-se sobre toda matéria juridica e extra-
juridica que lhes for submetida pelo Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura,
e outras atividades que o Prefeito venha a solicitar.

GUARDA MUNICIPAL

Responsavel pela guarda dos proprios municipais. Serd disciplinado por
Lei, no ato de sua criacao conforme preve a Lei Organica do Municipio.

DEPARTAMENTOS

Os Departamentos serdo compostos de Divisdes, Secoes e Setores.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Sao atribuigdes do Departamento de Administragdo, coordenar executar e
controlar as atividades relativas a Secao de Pessoal, a Secdo de Selecdo,
Avaliagdes Treinamento, a Secdo de Material, a Se¢do de Patrimdnio, as



Telefonistas, a Secdo de Protocolo e Arquivo, a Divisdo de Informatica e
outras atribuicdes e atividades que o Prefeito venha a solicitar.

SECAO DE PESSOAL

Responsavel pelo controle funcional dos servidores publicos municipais, no
que se refere aos prontudrios, a folha de pagamento, as faltas e atrasos, as
ferias e outros.

SECAO DE SELECAO, AVALIACAO E TREINAMENTO

Responsavel pelo recrutamento, selecdo, avaliacdo e treinamento dos
recursos humanos existentes na Prefeitura, visando ao aprimoramento dos
servidores.

SECAO DE MATERIAL

Responsavel pelo almoxarifado, pela guarda e distribuicdo de materiais da
Prefeitura.

SECAO DE PATRIMONIO
Responsavel pelo controle do Patrimonio da Prefeitura.
TELEFONISTAS

Responsavel pelas ligagdes telefonicas, recebimentos e distribuicdo das
mesmas na Prefeitura.

SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Responsavel pelo protocolo e arquivo de documentos que entram na
Prefeitura.

DIVISAO DE INFORMATICA

Responsavel pela implantacdo e manutengdo de programas de
informatizagao, pelo processamento de dados, dos servigos da Prefeitura.



DEPARTAMENTOS DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

Sdo atribui¢cdes do Departamento das Administragdes Regionais coordenar
as atividades das Administragdes de Bairros e outras atividades que o
Prefeito venha a solicitar.

ADMINISTRACAO DE ILHA COMPRIDA

Responsavel pela coordenagdo, orientagdo e solicitagdo de obras, servigos e
melhorias do Bairros

SECAO DE SERVICOS GERAIS
Responsavel pelos servicos gerais do Bairro de Ilha Comprida.

SECAO DA FABRICA DE LAJOTAS

Responsavel pela fabricacdo de artefatos de cimento, para uso de melhorias
no Bairro de Ilha Comprida.

ADMINISTRACAO DO ROCIO

Responsavel pela coordenagdo, orientagdo e solicitagdo de obras, servigos e
melhorias do Bairro do Rocio.

SECAO DE SERVICOS GERAIS

Responsavel pelos servicos gerais do Bairro do Rocio.

SETOR - CEMITERIO

Responsavel pela administracdo dos servigos do cemitério do Bairro do
Rocio.

FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTO

Responsavel pela fabricagdo de artefatos de cimento, para uso de melhorias
no Bairro do Rocio.

ADMINISTRACAO DA BARRA DO RIBEIRA



I
Responsavel pela coordenagdo, orientagdo e solicitagdao de obras, servigos e
melhorias do Bairro da Barra do Ribeira.

ADMINISTRACAO DO ICAPARA

Responsavel pela coordenagao, orientagdo e solicitacao de abras, servigos e
melhorias do Bairro do Icapara.

DEPARTAMENTO DE ECOLOGIA E AGRICULTURA

Responsavel pelo cadastramento da produgdo agricola e industrial, pelo
desenvolvimento e incentivo aos produtores agricolas e industrial do
municipio em harmonia com o meio ambiente, pelo incentivo e orientacao
aos produtores rurais e criadores de animais, pela implantacdo de
industrias no municipio, sempre em consonancia com o meio ambiente; e
outras atividades que o Prefeito venha a

solicitar.

SETOR - MATADOURO MUNICIPAL
Responsavel pelo abate e distribuicdo de animais abatidos, no municipio.

SETOR DE AGRICULTURA

Responsavel pela coordenacdo e desenvolvimento da agropecuéria, pela
orientagdo na criagdo de animais no municipio.

SETOR DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Responsavel pela coordenagdo, orientagdo e incentivo na implantagdo de
industrias, do comercio e o incentivo a agricultura no municipio.

DIVISAO DE ECOLOGIA

Responsavel pelos assuntos de meio-ambiente, ecologia, procurando o
desenvolvimento do municipio em harmonia com o Meio ambiente.

SETOR DE PARQUES E JARDINS



Responsavel pela conservagdo, ornamentacdo € manutencdo de parques
e jardins.

DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR SOCIAL

Sao atribui¢cdes do Departamento do Bem Estar Social, dar assisténcia e
amparo ao menor, a juventude e a velhice, e a populagdo carente em geral
do municipio, elaborar meios de integracdo com a sociedade, dos carente e
outras atividades e atribui¢des que o Prefeito venha a solicitar.

SECAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Responsavel ela assisténcia e amparo ao menor, a juventude e a velhice,
pela coordenacdo da Guarda Mirim, Centro de Convivéncia dos Idosos e
pelo Centro Comunitario, e outras atividades e atribui¢cdes que o Prefeito
venha a solicitar.

FARMACIA

Responsavel pela guarda e distribuicdo, mediante receita medica de
medicamentos a populacao carente do municipio.

GUARDA MIRIM
Responsavel pela formagdo e manutenc¢ao da guarda mirim municipal.

CENTRO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS

Responsavel pela integracdo do idoso a sociedade e pelo amparo em geral
aos idosos do municipio, integrando-os a sociedade.

CENTRO COMUNITARIO

Responsavel pelo Centro Comunitario e suas atividades junto a
comunidade do municipio.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E TURISMO

Sao atribuigdes do Departamento de Esportes e Turismo, promover,
coordenar os esportes, o lazer e o turismo no municipio; coordenar e
divulgar eventos (carnaval, festa de agosto, aniversario dada cidade, feira



agropecudria, festas juninas e outros eventos); e demais atividades e
atribuigdes que o Prefeito venha a solicitar.

DIVISAO DE ESPORTES

Responsavel pela promocao e coordenacao dos esportes no  municipio.

DIVISAO DE LAZER

Responsavel pela implantagdo e coordenagdo de programas de lazer
destinado a populagdo do municipio.

DIVISAO DE TURISMO

Responsavel pela promogao, coordenacdao e implementacdo do turismo
receptivo e ecoldgico no municipio.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS

Sao atribuicoes do Departamento de Obras e Servigcos, administrar,
fiscalizar e executar obras e servigos publicos, fiscalizar obras de terceiros,
administrar o transito urbano e rural, executar melhorias em estradas
vicinais, coordenar a Divisdo de Transportes e demais divisdes que fazem
parte de sua estrutura, e de

mais atividades que o Prefeito venha a solicitar.

DIVISAO DE ENGENHARIA

Responsavel pela fiscalizacdo de obras de terceiros, pelo controle do solo,
pela aprovacao de loteamentos e sua infra-estrutura, pela elaboracdo de
projetos e execucgdo de obras no Municipio.

SECAO DE TOPOGRAFIA

Responsavel pelos levantamentos e servigos topograficos da  Prefeitura.

SECAO DE PROJETOS E FISCALIZACAO

Responsavel pela elaboracao de projetos , mapas e fiscalizacao de obras.



DIVISAO DE TRANSPORTES

Responsavel pelo controle, coordenagdo e manutencdo da frota de veiculos
(caminhdes e automdéveis) e maquinas da Prefeitura.

SECAO DE MANUTENCAO DA FROTA

Responsavel pelos servigcos de oficina e manutengdo da frota de veiculos
(caminhdes e automoveis) e maquinas da Prefeitura.

SECAO DE CONTROLE DA FROTA

Responsavel pelo controle e coordenagdo da frota de veiculos (automoveis
e caminhdes) e maquinas da Prefeitura.

DIVISAO DE ESTRADAS VICINAIS

Responsavel pela manutengdo e abertura de estradas vicinais no municipio.
DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS

Responsavel pela execucdo e manutengao das obras publicas da Prefeitura
SECAO DE SERVICOS URBANOS

Responsavel pela realizacdo de servigos urbanos e pela manutengdo de
proprios municipais.

SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

Responsavel pela limpeza de ruas, avenidas, parques e jardins e demais
vias urbanas do municipio.

SETOR DE PINTURA ARTISTICA

Responsavel pelas pinturas e confeccdo de faixas, cartazes, placas
indicativas e comemorativas ou de informagdes da Prefeitura.

SETOR DE PINTURA DE PROPRIOS MUNICIPAIS



Responsavel pela pintura dos proprios municipais.

SETOR DE VIGILANCIA E ZELADORIA

Responsavel pela guarda e vigilancia dos proprios municipais.
SETOR DE CEMITERIO

Responsavel pela administragdo dos servigos do cemitério da cidade.
SETOR DE SERVICOS GERAIS

Responsavel pelos servigos gerais, reparos € manutencdo dos proprios
municipais, limpeza publica e demais servi¢os no municipio.

SECAO- FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTO

Responsavel pela fabricacdo de artefatos de cimento, como lajotas e guias
para o calgcamento das ruas da cidade.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

Sao atribuicdes do Departamento de Educagdo e Cultura, coordenar e
desenvolver as atividades ligadas a educacdo e cultura; a pre-escola e
primeiro grau; aos transportes escolar, a alimentacdo, através da
merenda escolar, a administracdo da biblioteca, Centros cultural e musical
e outras atribui¢des e atividades que o Prefeito venha a solicitar.

DIVISAO DE EDUCACAO
Responsavel pela coordenacdo das atividades da eeducagcdao no municipio.

SECAO DA PRE-ESCOLA DE 1.° GRAU

Responsavel pela coordenagdo da pre-escola e do primeiro grau das escolas
da Prefeitura.

SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR



Responsavel pelo transporte escolar dos alunos da pre-escola, primeiro
grau e demais alunos da zona rural, coordenacdo dos servigos de transporte
escolar proprios e de terceiros.

Responsavel pela coordenacdo, compra e distribuicdo da merenda escolar
nas escolas do municipio.

DIVISAO DE CULTURA

Responsavel pela implementacdo, administragdo, coordenacdo das
atividades culturais da Prefeitura.

CENTRO MUSICAL

Responsavel pelo desenvolvimento e formacdo de jovens musicos, pela
manutencdo do acervo musical barroco do municipio.

BANDA MUSICAL

Responsavel pela manutencdo da Banda Musical para apresentacoes em
solenidades e em representagdo do municipio em outras cidades.

CORAL MUNICIPAL

Responsavel pela manutengdo e pelas apresentagdes do Coral Municipal.

MUSEU MUNICIPAL

Responsavel pela divulgacdo, guarda, exposicdo e conscientizacdo da
populacdo, na preservacdo do patrimonio histdrico, arqueolédgico e
religioso do municipio.

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Responsavel pela guarda e fornecimento de livros, revistas e documentos
destinados a pesquisas e estudos de estudantes e interessados.

Responsavel por difundir a cultura no Municipio, com espago fisico para
exposicoes e mostras culturais.



DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Sao Atribuicdes do Departamento de Finangas coordenar as atividades
financeiras da Prefeitura (contabilidade, tesouraria, cadastros, tributos,
compras, Incra, Divida Ativa, movimento bancario etc); elaborar o
orcamento da prefeitura e outras atividades que o Prefeito venha a solicitar.

'

DIVISAO DE CONTABILIDADE

Responsavel pela contabilizagdo de documentos da Prefeitura, relatérios e
balancetes e pela contabilidade em geral da Prefeitura.

DIVISAO DE TESOURARIA
Responsavel pela administragao do erario da Prefeitura.

DIVISAO DE CADASTRO E TRIBUTOS

Responsavel pela coordenagdo e arrecadagdo de tributos e cadastramento
dos contribuintes do municipio.

SECAO DE TRIBUTOS E CADASTRO DO CONTINENTE

Responsavel pela arrecadagdo de tributos do IPTU e cadastramento de
contribuintes do setor do municipio localizado no continente.

SECAO DE TRIBUTOS E CADASTRO DA ILHA COMPRIDA
Responsavel pela arrecadacdo de tributos do IPTU e cadastramento de
contribuintes do Bairro de IlTha Comprida.

SECAO DE RENDAS DIVERSAS E FISCALIZACAO

Responsavel pela arrecadagdo dos demais tributos e taxas do municipio e
pela fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais e industrias, no que se

refere aos tributos municipais.

SECAO DE DIVIDA ATIVA



Responsavel pelo controle, levantamentos e cobranga de impostos e
tributos ndo pagos € em atraso.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Responsavel pelos servigos de satde prestado a populacdo do municipio,
atualizando o diagnostico de saude, otimizando e ampliando os servigos
que se fizerem necessarios, fiscalizar e inspecionar alimentos, atuar a nivel
de satde publica em endemias do municipio, outras atividades ligadas ao
setor e demais atribuigdes que o Prefeito venha a solicitar.

DIVISAO U.M. S ( UNIDADE MISTA DE SAUDE )

Responsavel pelo atendimento medico a populagdo do municipio, pela
administra¢do da Unidade Mista de Saude.

A Unidade Mista de Saude, possui na sua estrutura o Corpo Medico, a
Secao de apoio técnico e a Se¢do de apoio administrativo.

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Responsavel pelo apoio administrativo do Departamento de Saude
pelos processos e papeis do Departamento, pelo expediente, pela area de
Finangas, materiais, manutencao, transportes, comunicagdes , zeladoria e
vigilancia do Departamento e demais atividades da Secao.

UBS - ILHA COMPRIDA

Responsavel pela administragdo e pelo atendimento de emergéncia da
populacdo e turistas cio Bairro de Ilha Comprida.

UBS - RURAL

Responsavel pela coordenagdo e orientagdo aos postos de saude a zona
Rural do Municipio.

UBS - ROCIO



Responsavel pela administragio e pelo atendimento medico a
populacdo do Bairro do Rocio.

SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Responsavel pela vigilancia sanitaria no municipio, aprovando e
fiscalizando habitagdes no municipio, aprovando construgdes no que se
refere ao ambito da saude, fiscalizando as condi¢Oes sanitarias de
instalacdes comerciais e industriais do municipio.

SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Responsavel pela vigilancia epidemiologica no municipio; realizar
investigacoes epidemiologicas analisar epidemiologica o comportamento
das doencas, realizar medidas do controle, fiscalizar focos
epidemiologicos do municipio e demais atividades da Secao.






