LEI N° 1.425/95

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DO QUADRO DE PESSOAL, CRIA,
EXTINGUE CARGOS E EMPREGOS,
ALTERA ESCALA DE VENCIMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE EDUARDO TRIGO, Prefeito Municipal de

Iguape, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VI, do
artigo 78 da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal
de Iguape em sua Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 14 de Dezembro de
1995, aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art.1°-

Art.2°-

Art.3°-

A classificagdo dos cargos e fungdes e os padrdoes numéricos, para
fins de atribui¢des ¢ vencimentos, obedecerdo ao estabelecido na
presente Lei.

O plano de classificagdo de cargos e fungoes, aplicar-se-a a todos os
servidores municipais.

Para efeito desta lei, considera-se:

CARGO PUBLICO- é a posi¢do instituida na organizagdo
administrativa, criado por Lei, em nimero certo, com denominacao
propria e atribuigdes especificas cometidas a um servidor publico
ao qual corresponde um padrao;

SERVIDOR PUBLICO- ¢ todo aquele que ocupa cargo na
Administracdo publica Municipal, independente do vinculo, quer
seja Estatutario, Celetista, em comissao do permanente.

FUNCIONARIO PUBLICO- sio os servidores publicos
legalmente investidos em cargos publicos em Comissdo ou efetivos,
regidos pelo Estatuto dos funciondrios publicos Municipais.



Art.4°-

FUNCAO PUBLICA- ¢ a atribui¢do ou o conjunto de atribui¢des
que a administracdo confere a cada categoria profissional ou comete
individualmente a determinado servidor;

NATUREZA DO CARGO- ¢ o modo de provimento dos cargos,
podendo classificar-se como efetivo ou em comissao;

QUADRO DE PESSOAL - ¢ o conjunto de cargos e salarios da
Prefeitura;

REFERENCIA- é o nimero indicativo da posi¢do do cargo na
escala de vencimento;

PADRAO - ¢ o nuimero indicativo correspondente ao salario do
servidor publico;

VENCIMENTO - ¢ a retribuicdo pecuniaria basica, dos cargos
publicos, sem qualquer acessorio ou acréscimo;

VANTAGEM - ¢ a parcela pecunidria acesséria ao vencimento,
criada, definida e quantificada por lei;

REMUNERACAO - é o somatodrio final do vencimento e das
vantagens, quer incorporadas definitivamente, quer provisorias;

PROVENTO - estipéndio pago ao servidor publico em razdo de
aposentadoria.

PENSAO - estipéndio pago aos dependentes de servidor falecido.

DO QUADRO DE PESSOAL

O quadro de pessoal permanente, esta assim definido:

I- CELETISTA - constitui-se de cargos publicos
regidos pela Consolidagdao das Leis do Trabalho,
preenchidos através de concurso publico;

I1- ESTATUTARIO- constitui-se de cargos em
Comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo do
Executivo e de cargos preenchidos através de
concurso publico, ambos regidos pelo Estatuto dos
servidores publicos Municipais.



Art.5°-

Art.6°-

Art.7°-

A quantidade, composi¢ao e a denominacao dos cargos publicos,
assim como os respectivos padrdes, passam a vigorar nos termos
dos anexos I, II, IIl e IV partes integrante desta Lei.

DO PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Os cargos e fungdes de natureza efetiva dos quadros de funciondrios
da Municipalidade, sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei e o ingresso dar-se-a na referéncia
inicial do cargo, atendidos os requisitos de escolaridade e
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores fixados
como remuneracdo em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito
Municipal, nos termos do inciso XI, do artigo 37 da Constituicao
Federal.

PARAGRAFO UNICO- Excluem-se do teto de remuneragdo, as vantagens

Art.8°-

Art.9°-

previstas em Lei, como adicional por tempo de servigo,
funcdes gratificadas.

Os cargos em Comissdo, sao de livre provimento e exoneracao do
Chefe do Executivo Municipal.

O servidor publico, chamado a ocupar cargo de provimento em
Comissao, observara o que segue:

I- Tera direito a diferenca entre o cargo de origem o
cargo de destino, ndo se incorporando essa diferenca
aos vencimentos, em nenhuma hipétese;

II- exonerado do cargo de provimento em comissdo,
retornard ao seu cargo de origem, cessando toda e
qualquer vantagem fixada para o cargo em Comissao;

III-  os ocupantes de cargo de provimento em Comissao,
quando dele exonerados, ndo terdo direito a nenhum
tipo de indenizagdo, a qualquer titulo, inclusive, aviso
prévio;

IV-  nao recebera nenhum acréscimo, por horas extras ou
aviso prévio.



DA TABELA DE VENCIMENTO

Art.10- A escala de vencimento dos cargos publicos, constitui-se de padrdes
numerados em algarismos arabicos de 01 a 36, na seguinte
conformidade.

TABELA DE VALORES DE REFERENCIA SALARIAL

REFERENCIA VALOR R$
O oo, R$ 127,50
02 oo, R$ 133,88
03 e, R$ 140,57
04 oo, R$ 147,60
05 oo, R$ 154,98
06 oo, R$ 162,73
07 e, R$ 170,87
08 e, R$ 179,41
09 <o, R$ 188,38
10 e, R$ 197,80
11 e, R$ 207,69
12 e, R$ 218,07
13 e, R$ 228,97
14 oo, R$ 240,42
15 e, R$ 252,44
16 e, R$ 265,06
17 e, R$ 278,31
18 e, R$ 292,27
1D e, R$ 306,84
20 e, R$ 322,18
21 e, R$ 338,29
22 e, R$ 355,20
23 e, R$ 372,96
24 oo, R$ 391,61
2 e, R$ 411,19
26 e, R$ 431,75
27 e, R$ 453,34
28 e, R$ 476,01
20 e, R$ 49981
30 e, R$ 524,80
3T e, R$ 551,04

32 R$ 578,59



33 R$ 607,52

34 RS$ 637,90
3 RS 669,80
36 e RS$ 703,29
3T e, RS$ 738,45
38 e R$ 797,53
39 e, R$ 837,41
A0, R$ 879,28
DA GRATIFICACAO
Art.11- O Poder Executivo Municipal, a seu critério, poderd conceder as

gratificagdes, que terdo como base de célculo os valores fixados
para a referéncia inicial do cargo, observado o seguinte:

I- de at¢ 100% (cem por cento) para as funcdes de
Chefe de Gabinete, Assessor, Diretor de Divisao,
Departamento e Chefia conforme a complexidade da
funcdo exercida ou que possuam sobrecarga de
Servigos;

II- de at¢ 50% (cinqiienta por cento), para todo e
qualquer cargo, conforme a complexidade da funcao
exercida ou que possuam sobrecarga de servigos ou
ainda de servidores, cujas funcdes, sejam de alta
responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO- As gratificagdes previstas neste artigo, serdo
concedidas por Portaria, ndo se incorporando ao
vencimento do servidor e canceladas a qualquer tempo,
na medida em que cessem as condi¢des que lhes deram
origem.

A GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Art.12- A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo, fard parte da
remuneracao do funcionario publico, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do vencimento de seu cargo, a partir do més em
que completar o periodo, na seguinte conformidade:



Art.13-

Art.14-

Art.15-

Art.16-

I- 5 anos de servigo = 5%
11- 10 anos de servigo = 10%
I1I- 15 anos de servigo = 15%
IV- 20 anos de servigo = 20%
V- 25 anos de servigo = 25%
VI- 30 anos de servigo = 30%

§.1°-O tempo de efetivo exercicio, para efeito deste artigo,
compreende, inclusive, periodos descontinuos de prestacao de
servicos em carater permanente ou temporario.

§.2°-E vedado a contagem em dobro do tempo de servico, por
prestacdo simultdnea de dois cargos, empregos ou funcao
publicas junto a administragdo direta ou indireta.

§.4°-0O adicional por tempo de servigo previsto neste artigo,

incorpora-se a remuneracdo para todos os efeitos legais,
observados a forma e o célculo nele determinados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os servidores serdao enquadrados no quadro de pessoal, através de
Decreto, na referéncia inicial de sua categoria.

Os servidores publicos inativos, aposentados € o0s pensionistas,
pertencentes ao quadro regidos pelo Estatuto dos funcionarios
publicos do Municipio, serdo enquadrados de acordo com o novo
quadro de pessoal, criado por esta Lei, observado o disposto no § 5°
do artigo 126 da Constituicdo do estado de Sao Paulo e o § 5°, do
artigo 40 da Constitui¢do Federal e ainda os paragrafos 4° e 5° do
artigo 127 da Lei Organica do Municipio de Iguape.

A contratacdo de pessoal, para atender as necessidades excepcionais
de interesse publico, serd regulamentada por Lei Municipal
especifica.

As atribuigdes de competéncia, dos cargos e fungdes, serdo
regulamentadas por Decreto do Executivo no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei.



Art.17-

Art.18-

Art.19-

Ficam extintos os cargos e empregos criados por Leis anteriores e
que expressamente nao constem da presente lei, sem prejuizo de
seus ocupantes.

As despesas decorrentes da execucdo desta lei, ocorrerdo por conta
das verbas consignadas no Org¢amento vigente e serdo
suplementadas se necessario.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de dezembro de 1995, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE

EM, 20 DE DEZEMBRO DE 1995

José Eduardo Trigo
Prefeito Municipal



