LEI N° 1.426/95

DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA  MUNICIPAL DE
IGUAPE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE EDUARDO TRIGO, Prefeito Municipal de
Iguape , no uso das suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso VI,
do artigo 78 da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Iguape em sua Sessdao Extraordinaria, realizada em 14 de
Dezembro de 1995, aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art.1°- As atividades de Administracdo Municipal obedecerdo em
carater permanente, aos seguinte principios fundamentais:

I- Planejamento;
1I- Coordenagao;
III-  Descentralizacao;

IV- Controle

Art.2°- O Planejamento, como atividade constante da Administragao,
compreendera a preparagao dos Planos de trabalho a serem
desenvolvidos pelos o6rgdos da Prefeitura, definindo com
precisdo, atividades e tarefas a realizar em determinando o
tempo necessario 4 sua execugao, discriminando os recursos de
pessoal e material necessario e avaliando seus resultados e
custos.



Art.3°-

Art.4°-

O planejamento compreende a elaboracdo dos seguintes
instrumentos basicos:

I- Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;
I1- Plano Plurianual;

III-  Diretrizes Or¢camentarias;
IV-  Org¢amento Programa Anual.

Toda acdo administrativa Municipal e especialmente a
execucao de planos e programas de governo, serdo objetos de
permanente coordenagdo entre os Orgdos de cada nivel
hierarquico.

PARAGRAFO UNICO- Os assuntos a serem decididos pela autoridade

Art.5°-

Art.6°-

competente, envolvendo aspectos afetos a mais de
uma area de atividade, deverao estar devidamente
coordenados,  objetivando  obter  solucdes
integradas.

A descentralizagdo sera desenvolvida no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execug¢do e das tarefas de mera
formalizacdo de atos administrativos, para se concentrarem nas
atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
controle.

Fica o Executivo autorizado a recorrer, para a execucao de
obras e servigos, quando admissivel e aconselhavel, mediante
contrato, concessdo, permissdo ou convénios, & pessoa ou
entidade do setor privado ou publico de forma a alcancar
melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes € a
ampliacao desnecessaria do quadro de pessoal, nos termos da
legislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO- Fica autorizado a locagdo de bens moéveis ou

imoveis, de propriedade particular ou publica,



Art.7°-

Art.8°-

necessarios a implantagdo de servigos publicos
proprios, do Estado ou da Unido, desde que de
interesse para a populacao local.

Faculta-se ao Prefeito Municipal, de modo amplo e aos
dirigentes de 6rgaos, nas suas esferas de competéncia, a pratica
de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento,
ressalvando-se a competéncia privativa de cada um.

A delegacdo de competéncia serd utilizada com instrumento
basico de descentralizacdo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as
na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

PARAGRAFO UNICO- A delegacio de competéncia sera objeto de Ato

Art.9°-

Art.10-

proprio da autoridade delegante, indicando com
precisdo a autoridade delegada e suas atribuigdes,
respeitada a competéncia privativa dos diversos
orgdos e agentes da administragao.

A Administragdo municipal sera submetida a permanente
controle e avaliagdo de resultados, através de instrumentos
formais  consubstanciados nos  preceitos legais e
regulamentares e instrumentos de acompanhamento de
avaliagdo da atuacdo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

O controle interno das atividades da administragdo municipal
devera exercer-se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo
particularmente:

I- O controle pela chefia competente, da execucao
dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do orgao
controlado;

I1- O controle da utilizacdo guarda e aplicagdao do
dinheiro, bens e valores publicos, pelos 6rgaos



Art.11-

Art.12-

Art.13-

Art.14-

proprios do sistema de contabilidade e
fiscalizacao.

Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados visando a modernizagdo e a racionalizacdo dos
métodos de trabalho, com objetivo de torna-los mais
econOmicos, sem prejuizos do atendimento ao publico.

A administragdo municipal, na execugdo de seus programas
poderd utilizar, além de recursos or¢amentarios, aqueles
colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a solu¢ao de problemas comuns
e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
nos termos estabelecidos em Lei.

A administracdo municipal devera promover a integragao da
comunidade na vida politico-administrativo no municipio,
através de orgdos coletivos de assessoramento, consulta e
deliberagdo, compostos de servidores, representantes de outras
esferas de governo e de municipes de destacada atuacdo ou
conhecimento dos problemas locais.

Os orgaos e entidades de assessoramento, consulta e
deliberacdo coletiva, assim compreendendo as Comissoes,
Conselhos ou equivalentes, serdo criados por lei e
regulamentados por Decreto.

PARAGRAFO UNICO- O executivo poderd remunerar os membros dos

Art.15-

Conselhos de que trata o “caput” deste artigo, na
forma de ajuda de custo, em valores e condi¢des
fixados por Lei.

A administragdo municipal orientard todas as suas atividades
no sentido de:

I- Aumentar a produtividade dos servidores,
procurando evitar o crescimento de seu quadro
de pessoal, através de criteriosa selecdo de
pessoal;



Art.16-

Art.17-

II- Possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneragdo, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores em atividade.

A administragdo municipal estabelecera critérios de prioridade
para a elaboracdo e execugao dos seus programas, tendo em
vista o interesse coletivo ou a propria natureza dos programas
a serem executados.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A descri¢do da estrutura administrativa, com a competéncia, a
responsabilidade e a atribui¢do dos cargos, estdo discriminados
no anexo I, parte integrante desta Lei.

PARAGRAFO UNICO- Hierarquicamente, a subordinagio, segundo a

Art.18-

competéncia atribuida a cada 6rgdo componente
da estrutura basica da Prefeitura, obedecera a
seguinte linha:

I- Chefia de Gabinete;
II- Assessoria;

I1I- Departamento;

IV-  Divisao;

V- Secao;

VI- Setor.

O organograma da estrutura administrativa da Prefeitura com
seus Orgaos, departamentos, divisdoes, secdes e setores,
constam do anexo I, parte integrante desta Leli.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art.19-

Art.20-

Art.21-

Art.22-

O Prefeito Municipal devera regulamentar a presente Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, baixando por Decreto, a descricao
e atribuicdo dos cargos de que trata esta Lei.

A medida em que forem instalados os 6rgios que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta
Lei, serdo extintos, automaticamente, os atuais, ficando o
Prefeito Municipal autorizado a promover o0s necessarios
remanejamentos e disponibilidade de pessoal, verbas,
atribui¢des e promover a readaptacao de instalagdes.

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotagdes
Orcamentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE

EM, 20 DE DEZEMBRO DE 1995

José Eduardo Trigo
Prefeito Municipal



3 ANEXO I
DA DESCRICAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Sao atribui¢cdes do Chefe de Gabinete do Prefeito:

Assistir ao Prefeito nos assuntos politicos, administrativos, nos
contatos com a populacdo, demais poderes e autoridades, organizar
agenda de compromissos do Prefeito, recepcionar autoridades e
visitantes em nome do Prefeito; redigir e providenciar confec¢do de
correspondéncia e despachos do Prefeito; acompanhar e responder
pelo expediente; representar o Prefeito em compromissos, cerimonias
e reunides; propor sangdes ou recompensas aos subordinados do
Chefe do Gabinete e demais atividades que o Prefeito venha a
solicitar.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO:

Sao atribuicdes do Assessor de Planejamento :

Planejar as acdes administrativas da Prefeitura, promovendo a
integragdo entre os diversos Orgdos que compdem a estrutura
administrativa; promover a coleta de dados estatisticos, de forma a
aprimorar as agdes de planejamento; opinar, dar pareceres nos



assuntos pertinentes e outras atribuigcdes que lhe forem solicitadas
pelo Chefe do Executivo.

ASSESSORIA _E PROCURADORIA JURIDICA

Sao atribui¢des da Assessoria Juridica:

Cuidar dos assuntos Juridicos da Prefeitura; promover acdes judiciais,
visando a arrecadagdo de receitas municipais, de impostos em atraso;
redigir normas legais, pronunciar-se sobre toda matéria juridica e
extra-juridica que lhes for submetida pelo Prefeito e demais 6rgdos da
Prefeitura e outras atividades que o Prefeito venha a solicitar.

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Sao atribuicdes da Assessoria para assuntos do Legislativo:

Cuidar do bom relacionamento com a Camara Municipal; redigir Leis
e respostas aos requerimentos ¢ indagacdes do Legislativo; opinar,
através de pareceres nas areas Legislativa, administrativa, financeira;
representar o Prefeito Municipal em reunides, cerimonias € outros
assuntos de interesse do Municipio. Dar sugestdes para legislagao,
assim como acompanhar o cumprimento da Legislagdo aprovada pela
Camara Municipal e o bom funcionamento da administragdo nos
varios assuntos pertinentes.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO:

Sao atribui¢des da Assessoria de Comunicagao:
Dar assessoramento nos assuntos referentes a publicidade dos atos e

acoes do Poder executivo, divulgar os eventos Municipais em jornais
da regido e do Estado e outros assuntos correlatos a fungao.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Sao atribui¢cdes do Departamento de Administracao:

Coordenar, controlar, as acdes de protocolo, arquivo e patrimdnio,
assim como de pessoal, podendo admitir e demitir servidores publicos



municipais, realizar concursos publicos para admissao de pessoal e
avaliagdo para promocao interna dos servidores, bem como aplicar as
punicoes aos servidores, previstas na Legislacao pertinente; coordenar
as atividades de treinamento e avaliacdo de pessoal; manter o
controle permanente dos bens moveis e imdveis do municipio, assim
como o arquivo de documentos em perfeito estado de conservagao, e
outras atribui¢des e atividades que o Prefeito venha a solicitar.

ADMINISTRACAO DO ROCIO

Sao atribui¢des do Administrador do Rocio:
A coordenacao, orientacao dos servigos e das necessidades do Bairro,

buscar junto aos departamentos da Prefeitura, o perfeito entrosamento
das agdes que se fizerem necessarias ao bom andamento dos servigos.

ADMINISTRACAO DO BAIRRO DA BARRA DO RIBEIRA

Sao atribui¢cdes do Administrador do Bairro da Barra do Ribeira:
A coordenacdo, orientacao dos servi¢os e das necessidades do Bairro,

buscar junto aos departamentos da Prefeitura, o perfeito entrosamento
das acdes que se fizerem necessarias ao bom andamento dos servigos.

ADMINISTRACAO DO BAIRRO DO ICAPARA

Sao atribui¢cdes do Administrador do Bairro do Icapara:

A coordenacao, orientacao dos servigos e das necessidades do Bairro,
buscar junto aos departamentos da Prefeitura, o perfeito entrosamento
das acoes que se fizerem necessarias ao bom andamento dos servigos.

DEPARTAMENTO DE__PROMOCAO E__ASSISTENCIA
SOCIAL.

Sao atribui¢cdes do Departamento do Bem Estar Social:

Coordenar as acdes do Fundo Social de Solidariedade, dar assisténcia
¢ amparo ao menor, a juventude, a velhice, e a populacdo carente em



geral, elaborar projetos visando a integracdo dos carentes com a
sociedade e outras atividades e atribuicdes que o Prefeito venha a
solicitar; promover programas de atendimento médico, odontoldgico,
oftalmologico, de medicina especializada e =zelar pelo bom
funcionamento da farmacia Municipal.

DEPARTAMENTO DE E TURISMO E CULTURA

Sao atribui¢cdes do Departamento de Turismo e Cultura:

Promover, coordenar o Turismo, o lazer e a Cultura no municipio;
coordenar e divulgar eventos (carnaval, festa de agosto, aniversario da
cidade, feira agropecuaria, festa junina e outros eventos); e demais
atividades e atribui¢gdes que o Prefeito venha a solicitar.

SECAO DE TURISMO

Responsavel pela promogao, coordenacdo, implementagdo e
fomentagdo do turismo em todos os niveis; promovendo o turismo
ecoldgico, historico e Cultural; cadastrar o patrimonio Historico do
Municipio, assim como implantar e administrar uma politica de
preservagao e pela busca de recursos para a restauragao do Patrimonio
Historico Municipal.

SECAO DE CULTURA

Compete ao responsavel pela Divisao:
Promover o teatro amador, coordenar as agdes € eventos culturais do

Municipio, zelar pela manutencdo do Museu, do Centro de Eventos e
do Centro Cultural do Municipio.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS

Sao atribui¢cdes do Departamento de Obras e Servigos:

Administrar, fiscalizar e executar obras e servigos publicos, fiscalizar
Obras de terceiros, administrar o Transito Urbano e Rural, executar
melhorias em estradas vicinais, coordenar a Divisdo de Transportes ¢
a manuten¢do dos equipamentos, coordenar as acdes de fomento a



Agricultura e Ecologia, das Divisdes que fazem parte de sua estrutura,
e demais atividades que o Prefeito venha a solicitar.
DIVISAO DE ENGENHARIA

Responsavel pela fiscalizagdo de obras de terceiros, pelo controle do
solo, pela aprovacdo de loteamentos e sua infra-estrutura, pela
elaboragdo de projetos e execucdo de obras no municipio, pela
fiscalizagdo e aplicacdo de multas as infragdes ao Codigo de Obras.

DIVISAO DE _AGRICULTURA e ECOLOGIA

Sao atribuicdes do responsavel pela Divisao:

Promover o cadastramento da produgdo agricola e industrial, o
desenvolvimento de agdes de incentivo aos produtores agropecudrios
¢ industriais do municipio em harmonia com o meio ambiente, o
incentivo e orientacdo aos produtores rurais, criadores de animais e
pescadores; atuar na implantacdo de industrias no municipio, sempre
em consonancia com meio ambiente; e outras atividades que o
Prefeito venha a solicitar.

DIVISAO DE TRANSPORTES

Sao atribui¢des da Divisao de Transportes:

Coordenar a utilizacdo de veiculos, maquinas e caminhdes do
Municipio, zelar pela manutencao dos mesmos, assim como efetuar o
agendamento e a distribuicdo dos mesmos no servico didrio e ainda a
abertura ¢ manutencao das estradas Municipais.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO

Sao atribui¢des do responsavel pelo Departamento:

A coordenagdo das atividades da educa¢ao no municipio, em especial
no ensino de 1° grau. Implantar programas de alfabetizacdo, cursos
profissionalizantes, zelar pela distribui¢do e qualidade da merenda
escolar, opinar sobre todos os assuntos referentes ao ensino particular
do Municipio.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES




Responsavel pela promocdo e coordenacdo dos esportes no
municipio. responsavel pelas equipes de representagdo esportivas em
todos os niveis do Municipio, assim como na criagao € manutencao da
uma politica esportiva Municipal, objetivando ndo s6 alcangar nivel
técnico elevado, como também, o perfeito entrosamento dos jovens.
Buscar recursos para o patrocinio de atletas nas areas privadas e
Governamentais.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Sao atribuicdes do Departamento de Financas:

Coordenar as atividades financeiras da Prefeitura (Contabilidade,
Tesouraria, Cadastros, Tributos, Compras, INCRA, Divida Ativa,
movimento bancério, etc...); elaborar o Orcamento, o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias da Prefeitura e outras
atividades que o Prefeito venha a solicitar.

DIVISAO DE CONTABILIDADE

Responsavel pela contabilizagdo de documentos da Prefeitura,
relatérios e balancetes e pela contabilidade em geral do Municipio.

DIVISAO DE TESOURARIA

Responsavel pela administracdo do erario da Prefeitura, pela
confec¢do dos cheques de pagamento, assim como o controle efetivo
das contas bancarias.

DIVISAO DE COORDENACAO DE ARRECADACAO

Compete ao responsavel pela Divisdo: coordenar todas as agdes que
se fizerem necessarias ao bom desempenho da arrecadagdo dos
tributos Municipais.



SECAO DE CADASTRO

Responsavel pela manutencao, ampliacdo e atualizagdo do cadastro
de contribuintes, assim como a emissao de IPTU e, ainda, a coleta de
dados para a confeccao da Planta genérica de Valores.

SECAO DE RENDAS DIVERSAS E FISCALIZACAO

Responsavel pela arrecadacdo dos demais tributos e taxas do
municipio e pela fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais e
industriais, no que se refere aos tributos municipais € cumprimento do
Codigo de Posturas Municipais. Aplicar multas por infragdo a
Legislacao sob sua responsabilidade.

SECAO DE DIVIDA ATIVA

Responsavel pelo controle, levantamentos e cobranga de impostos e
tributos ndo pagos e em atraso, assim como a emissdo de Certidao
Negativa de Débitos aos que solicitarem.

DIVISAO DE COMPRAS:

Compete ao responsavel pela Divisao:

Promover a  aquisicdo de materiais e servigos através de
procedimentos legais, cotar precos e verificar a qualidade dos
produtos e materiais adquiridos; proceder o cadastramento dos
fornecedores da Prefeitura, assim como manter atualizados os dados e
documentos do cadastro de fornecedores, =zelar pela entrada dos
materiais adquiridos, no almoxarifado.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Responsavel pelos servicos de saude prestado a populagdo do
municipio, atualizando o diagnostico de saitde, otimizando e
ampliando os servicos que se fizerem necessarios, fiscalizar e



inspecionar alimentos, atuar, a nivel de saide publica em endemias do
municipio e outras atividades ligadas ao setor e demais atribuigdes
que o Prefeito venha a solicitar.



