LEI N.° 1.504/98,

DISPOE SOBRE
REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUAPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JAIR YOUNG FORTES, Prefeito Municipal de
Iguape — Estancia Balnearia, no uso de suas atribuigdes que se lhe sdo
conferidas por Lei FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art.1°- As atividades da administragdo Municipal, obedecerdo, em
carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I- planejamento;

11- coordenacao;

III-  descentralizagao;

IV-  delegagdao de competéncias;
V- controle;

VI-  racionalizacdo e produtividade.

Art.2°- O planejamento instituido como atividade constante de
administra¢do, ¢ um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento socio-econdmico do Municipio,
compreendendo a selecdo de objetivos, diretrizes, programas
e os procedimentos para atingi-los, determinados em fun¢ao
da realidade local.



Art.3°-

Art.4°-

Os objetivos de administragdo municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I- Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
II- Plano Plurianual;

III-  Diretrizes Or¢camentarias;

IV-  Orcamento Programa Anual.

Toda a acdo administrativa municipal e, especialmente a
execug¢do de planos e programas de governo, serdo objetos de
permanente coordenacdo entre os Orgdos de cada nivel
hierarquico.

PARAGRAFO UNICO- Os assuntos a serem decididos pela autoridade

Art.5°-

Art.6°-

competente, envolvendo aspectos a mais de uma
area de atividade, deverdo estar devidamente
coordenados, objetivando  obter  solugdes
integradas.

A descentralizagdo sera desenvolvida no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucdo e tarefas de mera
formalizagdo de atos administrativos, permitindo o bom
andamento no desempenho das atividades planejadas.

(VETADO)

PARAGRAFO UNICO- Fica autorizado a locacdo de bens moveis e

Art.7°-

imoveis, de propriedade particular ou publica
necessarios a implantagdo de servigos publicos
proprios, do Estado ou da Unido, desde que seja
de interesse a populagao local.

A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar
maior rapidez as decisdes, situando-as na proximidade de
fatos, pessoas ou problemas a atender.

PARAGRAFO UNICO- A delegacdo de competéncia serd objeto de ato

proprio da autoridade delegante, indicando com



Art.8°-

Art.9°-

Art.10-

precisdio a autoridade delegada e suas
atribuicoes, respeitada a competéncia privativa
dos diversos 6rgaos e agentes de administracao.

O controle interno das atividades da Administragao
Municipal devera exercer-se em todos os niveis e 0rgaos,
compreendendo particularmente:

I- controle pela chefia competente, da execucao
dos programas e da observancia dos normas
que disciplinam as atividades especificas do
orgao controlado;

I1- o controle de utilizagdo, guarda e aplicagao dos
dinheiros e valores publicos pelos orgaos
proprios de financas e fiscalizacao.

Os servigos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos
sociais e econdmicos da acdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica mediante:

I- repressdo da hipertrofia das atividades meio
que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sobre a forma de sistema;

11- a eliminacdo de tramitacOes desnecessarias de
papéis;

III- livre e direta comunicacdo horizontal entre
orgaos da administracdo, para troca de
informacoes;

I[V-  a supressdo de controles meramente formais e

daqueles cujo custo administrativo social, seja
evidentemente superiores aos riscos.

A administragdo municipal, para execugdo de seus servigos,
podera utilizar, além de recursos orgamentarios, aqueles
colocados a sua disposi¢cao por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para solucdo de
problemas comuns e¢ melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos nos termos estabelecidos em lei.



Art.11-

Art.12-

A administragdo municipal deverd promover a integragdo da
comunidade na vida politico administrativa do Municipio,
através de orgaos coletivos composta de servidores publicos,
representantes de outras esferas de governo e municipios
com atuacdo destacada na coletividade ou com
conhecimentos especificos de problemas locais.

Os orgaos e entidades de assessoramento, consulta e
deliberagdo coletiva, compreendidos por Comissoes,
Conselhos ou equivalentes, serdo criados por Lei e
regulamentados por Decreto.

PARAGRAFO UNICO- O Executivo podera remunerar os membros dos

Art.13-

Art.14-

Art.15-

Conselhos de que trata o “caput” deste artigo na
forma de ajuda de custo, em valores e condigdes
fixados por Lei.

A administragdo municipal orientard todas as suas atividades
no sentido de:

I- aumentar a produtividade dos servidores,
procurando evitar o crescimento de seu quadro
de pessoal, através de criteriosa selecao de
pessoal;

I1- possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneragdo, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores em atividades.

A administracio municipal estabelecera critérios de
prioridades para elaboragcdo de seus programas, tendo em
vista o interesse coletivo ou a propria natureza dos
programas a serem executados.

CAPITULO I1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Iguape
¢ constituida por oOrgdos de deliberagdo coletiva, de
Assessoria e de linha.



Art.16-

Art.17-

Art.18-

Os orgaos de deliberagdo coletiva sdo os definidos em
legislacao especifica.

Sao 6rgaos de Assessoria:

I-
II-
I11-

Chefia de Gabinete;
Procuradoria Juridica;
Assessoria de Planejamento.

Sao orgaos de linha:

I-

II-

I11-

IV-

Departamento de Administragao
compreendendo:

a) Inspetoria administrativa;

b) Divisdo de recursos humanos;

¢) Divisao de materiais e patrimonio;

d) Divisao de informatica.

Departamento de Economia e Finangas,
compreendendo:

a) Divisdo de Orcamento e Contabilidade;

b) Divisdo de Tributos.

Departamento de Saude, compreendendo:
a) se¢do de Unidade Mista de Saude;
b) secao de Postos de Saude.

Departamento de Educacdo e Cultura,
compreendendo:

a) sec¢do de acdo pedagogica;

b) secao de Cultura;

c) sec¢do de alimentagdo escolar.

Departamento de Obras, Servicos e Meio
Ambiente, compreendendo:

a) Divisdao de Engenharia;

b) Divisdo de Servicos Urbanos;

c) Divisao de Agricultura e Meio Ambiente;

d) Divisao de Transito e Transportes;



VII-

¢) Administragdo Regional do Rocio;

f) Administragdo Regional de Icapara;

g) Administracdo Regional da Barra do
Ribeira.

departamento de Turismo e Esportes,
compreendendo:

a) se¢do de Turismo;

b) secdo de Esportes e Recreacao..

Departamento de Assisténcia e Promog¢do
Social, compreendendo:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Secdo de A¢ao Social.

Art.19- Os orgaos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os
superiores aos inferiores mediante relacdo de subordinagao
entre niveis, assim definidos:

I-

II-
I1I-

primeiro nivel: Procuradoria, Assessoria e
Departamento;

segundo nivel: Divisdo e Inspetoria;

Terceiro nivel: secdo e administracdo Regional.

CAPITULO 111

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art.20- A Chefia de Gabinete compete:

I-

II-

I11-

IV-

exercer as atividades de coordenagdo politica-
administrativa da Prefeitura com os municipes,
entidades e associacdes de classe;

secretariar todos os servigos atinentes ao
Executivo;

atender os municipes e recepcionar 0s
visitantes, elaborando a agenda oficial de
audiéncia do Prefeito;

efetuar o controle de prazo do processo
legislativo  referente a  requerimentos,
informagdes, respostas a indicacdes, apreciagao



de projetos pela Camara, bem como a
promulgacao de Leis e vetos;

V- representar o Prefeito em compromissos e
cerimoOnias e reunioes;

VI-  estudar processos e assuntos que lhes sejam
submetidos pelo Prefeito e elaborar pareceres
necessarios;

VII- promover e controlar as atividades da Junta de
Servico Militar;

VIII- executar outras atividades pertinentes que lhe
forem determinadas pelo Prefeito.

Art.21- A Procuradoria Juridica compete:

I- responsabilizar-se pelos assuntos juridicos da
Prefeitura;

I1- promover acdes judiciais, visando a
arrecadacao de receitas municipais;

[II-  processar inquéritos e sindicancias;

IV-  promover a cobranga judicial da divida ativa do
Municipio;

V- elaborar ou estudar projetos de leis e
manifestar-se sobre 0s autdgrafos
encaminhados ao Prefeito para san¢ao;

VI-  assessorar o Prefeito nos assuntos legais,
econdmicos, tributaveis e de relagdes publicas;

VII- executar outras atividades pertinentes que lhe
forem determinadas pelo Prefeito;

VIII- receber citagdes, intimacgdes e notificagoes;

IX-  defesa nas acdes propostas pela ou contra a
municipalidade.

Art.22- A Assessoria de Planejamento compete:

I- promover o processo de planejamento
integrado do desenvolvimento do Municipio;

II- planejar, inspecionar e coordenar as atividades
de planejamento dos 6rgaos e sua execucao;

IlI-  elaborar o plano global de atividades

municipais € acompanhar a sua execugao;



IV-

VI-

VII-

VIII-

promover a coleta de dados estatisticos de
forma a aprimorar as a¢oes de planejamento;
elaborar projetos de constru¢do e conservagao
das obras municipais, assim como dos proprios
da municipalidade;

promover estudos e pesquisas sobre problemas
de desenvolvimento sdcio-econdmico e fisico
do Municipio;

promover a  modernizagio  mediante
racionalizacdo dos métodos e processo de
trabalho e andlise organizacional;

executar outras atividades pertinentes, que lhe
forem determinadas pelo Prefeito.

Art.23- Ao Departamento de  Administragdo compete o
planejamento, a coordenacao, supervisao € execugao:

I- das atividades pertinentes a admissdo,
manutencdo, devolugdo funcional e do
desligamento de pessoal;

II- das atividades pertinentes a administracdo de
material;

[II-  das atividades pertinentes a administracdo do
patrimdnio, inclusive a fiscalizacdo do uso e
zelo dos proprios municipais;

IV-  das atividades pertinentes a protocolo, arquivo
e telefonia;

V- das atividades pertinentes a copa, zeladoria,
portaria e vigilancia do Paco e as reprodugdes
graficas de documentos municipais;

VI-  de outras atividades pertinentes, que lhe forem
determinadas pelo Prefeito.

Art.24- Ao Departamento de Economia e Finangas compete:

I- estabelecer e  desenvolver a  politica
econdmico-financeira e  tributaria  do
Municipio;

II- elaborar e executar o Or¢camento-programa e

or¢camento plurianual de investimentos;



III-  realizar os registros e os controles contabeis e
or¢camentarios do Municipio;

IV-  realizas as atividades pertinentes ao
recebimento, pagamento e guarda-valores;

V- realizar o lancamento e arrecadagdo dos
tributos e outras rendas municipais € o seu
controle;

VI-  prestar assisténcia e  orientagdo  aos
proprietarios rurais, inclusive elaborando o
mantendo o respectivo cadastro;

VII- fiscalizar a execu¢ao do sistema tributario, bem
como a aplicacdo da legislagdo tributaria;

VIII- executar outras atividades pertinentes que lhe
forem determinadas pelo Prefeito .

Art.25- Ao Departamento de Saude compete:

I- planejar, coordenar, desenvolver e controlar a
politica de satde do Municipio;

II- controlar as moléstias transmissiveis e as
ZOONOSEs;

III-  realizar servicos de fiscalizagdo sanitaria de
acordo com a legislacao vigente;

IX-  executar outras atividades pertinentes que lhe
forem determinadas pelo Prefeito .

Art.26- Ao Departamento de Educagdo e Cultura compete:

I- planejar, coordenar e acompanhar a politica de
ensino  pré-escolar e  fundamental do
Municipio;

II- proporcionar assisténcia as escolas
relacionadas a alimentacdo, assisténcia médico
odontoldgica e social;

III-  realizar projetos especiais de educacdo para o
Municipio;

IV-  planejar, coordenar e desenvolver atividades
referentes a Cultura;

X- executar outras atividades pertinentes que lhe

forem determinadas pelo Prefeito Municipal.



Art.27- Ao Departamento de Obras e Servicos € Meio Ambiente

compete:

- planejar, coordenar, desenvolver e fiscalizar as atividades
relacionadas a:

I-

II-
I11-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

constru¢do de obras, vias e logradouros
publicos;

aprovacao de obras particulares;

abertura e manutencao de estradas e caminhos
municipais;

arborizacdo, formacdo ¢ manutencao de
parques e jardins;

servigos de limpeza publica, indicando destino
final do lixo, abastecimento popular,
cemitérios, iluminagdo publica, transito,
transportes urbanos e intermunicipais €
transportes internos motorizados;

planejar, coordenar, desenvolver e controlar a
politica agricola de acordo com a lei, com a
participacdo efetiva do setor de producao,
envolvendo produtores e trabalhadores rurais,
bem como de comercializacdo, armazenamento
¢ transportes;

promover a educacdo ambiental em todos os
niveis de ensino e conscientizagdo publica para
preservagdao do meio ambiente;

proteger a fauna e flora, vedando as praticas
que coloquem em risco a sua fungdo ecoldgica,
provoquem a extingdo de espécies ou
submetam os animais a crueldade;

executar outras atividades pertinentes que lhe
forem determinadas pelo Prefeito.

Art.28- Ao Departamento de Turismo e Esportes compete:

I-

planejar, coordenar e desenvolver atividades
referentes a politica de turismo, esportes e
recreagdo, através de implantagdo de
programas turisticos, culturais, esportivos e
recreativos;



Art.29-

Art.30-

Art31-

Art.32-

Art.33-

Art.34-

XI-  executar outras atividades pertinentes que lhe
forem determinadas pelo Prefeito.

Ao Departamento de Assisténcia e Promocdo Social
compete:

I- coordenar as ac¢oes do Fundo Social de
Solidariedade;

I1- dar assisténcia e amparo ao menor, a
juventude, a velhice e a populagdo carente;

[II-  elaborar projetos visando a integracdo dos
carentes com a sociedade;

IV-  promover programas de atendimento médico,

odontologico, oftalmologico e zelar pelo bom
atendimento da farmacia municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

O organograma da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Iguape, com seus 0Orgaos e sub-0rgdos
constantes do anexo I, fazem parte desta Lei.

O Prefeito devera regulamentar a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, através de Decreto.

Na medida em que forem instalados os 6rgaos que compdem
a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, prevista
nesta Lei, automaticamente serdo extintos os atuais 0rgaos,
ficando o Prefeito autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal, atribuigdes e readaptacdo das
instalagdes.

As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, serdo
atendidas no corrente exercicio com recursos previstos nas
dotagdes consignadas no Orgamento vigente.

Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
n° 1.426, de 20 de Dezembro de 1995.



GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
ESTANCIA BALNEARIA, EM, 04 DE MARCO DE 1998.

Jair Yong Fortes
Prefeito Municipal



